
Образец плана действий политической партии по гендерным вопросам 

Исходная  
отметка

Задача / Цель Ответствен-
ные лица

Показатели Сроки  
(Q1-Q8) 

Ресурсы

Приоритетное направление:  
Повышение уровня участия 
и влияния женщин в поли-
тической партии

Действие:  
Достичь 30-процентной 
квоты женщин во всех 
сферах партийной работы

Исполнительные 
документы вклю-
чают требование 
о квоте в 30% 
для недостаточно 
представленного 
пола

Обеспечить эф-
фективное вы-
полнение квоты 
и предложить 
включить эту 
квоту во внут-
ренние нормы 
партии

Центральный 
аппарат и на-
циональный 
съезд

Женщины составляют 30% 
делегатов и выдвинутых 
кандидатов

Q6 Дополнительные 
ресурсы не тре-
буются

Приоритетное направление: 
Укрепление сотрудничества 
с гражданским обществом

Действие:  
Осуществлять совместную 
деятельность с НПО, зани-
мающимися вопросами 
гендерного равенства

В настоящее 
время нет сов-
местной деятель-
ности с НПО

Расширить со-
трудничество с 
НПО в разработ-
ке политики пар-
тии

Уже в плане 
развития пар-
тии

Обеспечить сотрудниче-
ство с рядом организаций 
гражданского общества, 
пригласив их оказать под-
держку или принять уча-
стие в проведении учеб-
ных мероприятий и обра-
зовательных программ

Регуляр-
ные меро-
приятия

Дополнительные 
ресурсы не тре-
буются

Приоритетное направление: 
Повышение осведомленно-
сти по гендерным вопросам 
в структурах политической 
партии

Действие:  
Развивать потенциал акти-
вистов политической пар-
тии в вопросах гендерного 
равенства

Количественные 
исследования и 
репутационный 
аудит, обзор 
имеющихся ре-
сурсов и практи-
ки в области раз-
вития потенциа-
ла

Повысить уро-
вень знаний и 
навыков активи-
стов (как жен-
щин, так и муж-
чин)

Центральный 
орган партии, 
академиче-
ские круги и 
региональные 
отделения

Подлежит уточнению Q3 и да-
лее

Преподаватели 
из академиче-
ских кругов


